
（別紙３）

～ 2024年10月21日

（対象者数） 7名 （回答者数）
5名

～ 令和6年10月21日

（対象者数） 3名 （回答者数）
3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員配置により、幅広く個々の訓練にも取り組める。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員を募集してもらう。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービスひまわり浜岡校重心

○保護者評価実施期間
2024年10月1日

○保護者評価有効回答数

令和6年10月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年11月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員が3名(内時短1名・パート1名)なので、利用人数が多いと

キャンセルをお願いする事がある。

利用日のキャンセルをお願いする事があるので保護者からの信

用が薄くなってしまう。

声掛けを常に行い、子どもの少しの変化も見逃さないよう支援

している。また、壁面や季節の制作にも力を入れている。感触

遊びなど子どもの刺激になるような活動も取り入れている。

個々の活動にも力を入れている。子ども達のできる事を優先

に。

事業所における自己評価総括表公表


